
1.  

На заседании штаба по комплексному развитию региона губернатор Ульяновской 
области Алексей Русских отметил: «На территории нашего региона хорошо 
зарекомендовала себя практика заключения социальных контрактов. Такая 
господдержка помогает людям продолжать развиваться в профессии, выходить на 
новый уровень, преодолевать жизненные трудности или пробовать силы в другой 
сфере деятельности. С этого года социальный контракт является одним из главных 
направлений федерального нацпроекта «Семья».  

Напомним, социальный контракт — это письменное соглашение, заключённое между 
гражданином и органом социальной защиты населения по месту жительства, в 
котором гражданин обязуется выполнить ряд мер, направленных на устранение 
сложных жизненных обстоятельств, а органы социальной защиты — предоставить 
гражданину безвозмездную финансовую помощь. 

Неожиданное для женщины направление бизнеса выбрала для разработки бизнес-
плана Татьяна Мещерякова. Она решила стать детейлером – профессионалом по 
обработке кузова, салона и других деталей автомобиля. За новым термином 
«детейлинг» скрывается не просто помывка и уборка, а комплексный подход к уходу 
за автомобилем, направленный на тщательное восстановление и защиту каждого 
элемента машины, как снаружи, так и внутри. Это буквально «доведение до идеала» 
внешнего вида автомобиля. 

- Я всегда работала руками. Так получилось, что после окончания школы уехала в 
город. Семья у нас многодетная, а в 90-е годы жить на селе, особенно после 
развала сельского хозяйства, было сложно. Чтобы помочь родителям и содержать 
себя самостоятельно, освоила несколько строительных специальностей.  

Через несколько лет вернулась на малую родину, устроилась на работу на 
автомойку, здесь и получила навыки профессионального мойщика. Также поняла, 



что кроме помывки автомобиля клиенты часто интересуются возможностью 
химчистки салона и устранения мелких повреждений кузова: царапин, 
потёртостей, пятен. Тогда и решила открыть детейлинг-мойку.  

Чтобы закупить необходимое оборудование, обратилась за помощью в соцзащиту. 
Мне помогли подготовить документацию, рассчитать стоимость оборудования и 
расходных материалов. Я оформила индивидуальное предпринимательство, 
заключила договор аренды на помещение СТО, оборудованное под мойку, связалась 
с поставщиками профессионального оборудования, выбрала качественную 
автокосметику и химические препараты – очистители, шампуни, воск для 
автомобиля. Общая стоимость составила почти 300 тысяч рублей. Для 
наведения красоты и порядка в авто требуются не только мойка высокого 
давления, но и аппараты для химчистки салона, полировальные машинки, пылесосы 
и многое-многое другое, включая шуруповёрт и парогенератор.  

Деньги были выделены, оборудование приобретено - и я приступила к работе. В 
процессе деятельности выяснила, что людям требуется множество 
«сопутствующих» услуг. Например, оборудование для чистки сидений авто 
прекрасно подходит для химчистки мягкой мебели, а мойка – для мытья ковров и 
паласов. Появились просьбы провести химчистку на дому.  

Работы много. Пока справляюсь одна, но уже набралась небольшая очередь на 
бытовые услуги. Постараюсь качественно выполнить все заказы.  

Соцконтракт – это реальная возможность открыть своё дело. 

2. 

 



 

 В последние годы наблюдается впечатляющий рост числа женщин, которые 
решаются на открытие собственного дела. Однако женщины в бизнесе — это не 
просто статистика. Это талантливые, креативные и целеустремлённые личности, 
которые вносят огромный вклад в развитие экономики страны и региона. Они создают 
новые рабочие места, внедряют инновации и вдохновляют других на смелые шаги. В 
регионе для женщин доступны различные проекты и программы, которые помогают 
развивать свои идеи и превращать их в успешные проекты.  

 «Ульяновская область много лет славится именно развитием женского 
предпринимательства.  

- В Карсунском районе 37% предпринимателей - это женщины, возглавляющие не 
только предприятия в сфере торговли, бьюти-индустрии, но и транспортные 
компании, фермерские хозяйства. Из слабого пола они превратились в сильных 
конкурентов, приняв твёрдое решение и взвалив на свои хрупкие плечи все тяготы 
ведения бизнеса, - отмечает первый заместитель главы администрации района 
Виктор Лисин. 
Зачем женщины идут в бизнес, спросите вы. За тем же, что и много лет назад – за 
деньгами. Предпринимательство – прямой путь к финансовой независимости, а 
деньги дают свободу, уверенность в себе и в своём будущем. Второе (а для многих 
главное) преимущество собственного дела – возможность самореализации. 

Елена Кулагина, жительница р.п. Карсуна, самозанятая, уже четыре года печёт 
кондитерские изделия. В третий раз она приняла участие в работе Форума деловых 
женщин, до этого два года была его волонтёром. О своих впечатлениях Елена 
Александровна поделилась с читателями газеты: 
- Сразу скажу - я побывала на мега-мероприятии! На форуме были представлены 
15 площадок с разнообразной деловой программой: мастер-классы и уроки от 
бизнес-экспертов, консультации для тех, кто хочет открыть своё дело, 
действующих предпринимателей и самозанятых. Мы пообщались с женщинами из 
разных областей, обменялись контактами, поделились опытом. Ведь свой бизнес – 
это как ребёнок, ты ему радуешься, растишь его, получаешь удовольствие и 
потом он даёт свои плоды. По натуре я человек  творческий и увлечённый. 
Открывая собственное дело, осуществила свою детскую мечту, увлеклась с 
головой, живу им, люблю его всем сердцем. Участие в мероприятии данного 
формата – это ещё один дополнительный стимул для меня усовершенствовать 
своё дело. Спасибо губернатору Алексею Юрьевичу Русских, Правительству 
области за то, что создают комфортную и поддерживающую среду, где каждая 
женщина сможет реализовать свой потенциал. 

Женщина может искать себя в жизни, и если находит в бизнесе – это хорошо. Важно 
заниматься таким делом, которое приносит удовольствие, вдохновляет. Важно 
настроить бизнес так, чтобы он работал самостоятельно, без пристального внимания 
хозяйки. Для этого надо системно учиться, инвестируя в себя дополнительные знания 
и развивая бизнес-компетенции. Недоступных сфер в бизнесе для женщин нет, есть 
разве что пока неосвоенные. 

 

 

 



 
 


