
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

16 марта 2026 г.                                 №_218                                                                                                                        
                                                                                                                                        Экз. №_______ 

р.п. Карсун 

 
 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования «Карсунский район» Ульяновской области  

от 16.03.2023 № 222 
 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Указа Прези-
дента Российской Федерации от  07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реали-
зации государственной социальной политики», постановления Правительства 
Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государствен-
ной программы Российской Федерации «Развитие образования», Закона Улья-
новской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников област-
ных государственных учреждений», руководствуясь статьями 14, 43 Устава му-
ниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, админи-
страция  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области, утвержденное постановлением ад-
министрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской 
области от 16.03.2023 № 222 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», сле-
дующие изменения: 

подпункт 3.8.2 пункта 3.8 раздела 3 дополнить подпунктом 3.8.2.2 следу-
ющего содержания: 

 «3.8.2.2. Педагогическим работникам общеобразовательных организа-
ций, занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями, устанавливается ежемесяч-
но денежное вознаграждения в размере 5000 рублей. При этом такие педагоги-
ческие работники в случае осуществления ими трудовых функций советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями в двух и более образовательных организациях из числа указанных 
имеют право на получение выплаты не более одного ежемесячного денежного 
вознаграждения в месяц, а именно не более 5000 рублей.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с      
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1 декабря 2025 года. 
 
 
 
Глава администрации района                                                                     Н.А.Сизов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


