
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

18 декабря 2025 г.                                 №__929_
                                                                                                                        
                                                                                                                                        Экз. №_______ 

р.п. Карсун 

 
О внесении изменений в постановление администрации муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области  
от 16.03.2023 № 222 

 
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Указа Прези-

дента Российской Федерации от  07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реали-
зации государственной социальной политики», постановления Правительства 
Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государствен-
ной программы Российской Федерации «Развитие образования», Закона Улья-
новской области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников област-
ных государственных учреждений», руководствуясь статьями 14, 43 Устава му-
ниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, админи-
страция  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области, утвержденное постановлением ад-
министрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской 
области от 16.03.2023 № 222 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», сле-
дующие изменения: 

1) в пункте 3.8 раздела 3: 
а) подпункт 3.8.2 дополнить подпунктом 3.8.2.1 следующего содержания: 
«3.8.2.1. Педагогическим работникам общеобразовательных и иных обра-

зовательных организаций, реализующих образовательные программы началь-
ного общего образования, основного общего образования, среднего общего об-
разования, находящихся в населённых пунктах с численностью населения ме-
нее 100 тыс. человек, осуществляющим классное руководство, 
за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, 
источником которых являются иные межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета, устанавливается ежемесячное денежное вознаграж-
дение за классное руководство в размере 10000 рублей. 

При этом педагогический работник общеобразовательной и иной образо-
вательной организации, реализующей образовательную программу начального 
общего образования, основного общего образования, среднего общего образо-
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вания, осуществляющий классное руководство, имеет право 
на получение не более двух указанных вознаграждений в месяц при условии, 
что он осуществляет классное руководство в двух и более классах.»; 

б) в подпункте 3.8.3 в абзаце третьем после слова «литературе» допол-
нить словами «, речи и альтернативным коммуникациям»; 

в) подпункт 3.8.7 изложить в следующей редакции:  
«3.8.7. Работникам образовательных организаций за проведение внеклас-

сной работы в размере, не превышающем 1900 рублей.»; 
2) в разделе 4: 
а) пункты 4.11.1 и 4.11.2 признать утратившими силу; 
б) в абзаце первом пункта 4.17 слова «с учётом учебной нагрузки, уста-

новленной при тарификации» заменить словами «пропорционально норме ра-
бочего времени или норме труда (трудовых обязанностей).»; 

3) в приложении № 1 
а) в подпункте 1.1 пункта 1: 
в абзаце втором слова «6431 рубль» заменить словами «6920 рублей»; 
в абзаце третьем слова «5274 рубля» заменить словами «5675 рублей»; 
после слова «вожатый» дополнить словами «, ассистент (помощник) по 

оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возмож-
ностями здоровья»; 

б) в подпункте 3.1 пункта 3: 
в абзаце втором цифры «12960» заменить цифрами «13945»; 
в абзаце третьем слова «10141 рубль» заменить словами «10912 рублей»; 
4) в приложении № 2: 
а) в абзаце первом пункта 1 цифры «5388» заменить цифрами «5798»; 
б) в абзаце первом пункта 2 слова «6371 рубль» заменить словами «6856 

рублей»; 
в) в абзаце первом пункта 3 слова «5724 рубля» заменить словами «6159 

рублей»; 
г) в абзаце первом пункта 4 цифры «5958» заменить цифрами «6411»; 
д) в абзаце первом пункта 5 цифры «6775» заменить цифрами «7290»; 
е) в абзаце первом пункта 6 слова «9254 рубля» заменить словами «9958 

рублей». 
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 

дня его обнародования. 
3. Действие абзацев второго и третьего подпункта 1.1 пункта 1 и абзацев 

второго и третьего подпункта 3.1 пункта 3 приложения № 1, а также абзацев 
первых пунктов 1-6 приложения № 2 к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муни-
ципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, утвер-
ждённому постановлением администрации муниципального образования «Кар-
сунский район» Ульяновской области от 16.03.2023 № 222  «Об утверждении 
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений муниципального образования Карсунский район 
Ульяновской области» (в редакции настоящего постановления), распространя-
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ется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2025 года. 
 
 
 
Глава администрации района                                                                     Н.А.Сизов 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


