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АКТ

Контрольного  мероприятия по проверке отдельных вопросов финансово- 

хозяйственной деятельности МБОУ Таволжанская ОШ им. Н.А. Котельникова за 2024 год и истекший период 2025 года
                                                                                                 от  24 декабря 2025 года
Основание контрольного мероприятия: в соответствии с  пунктом 2.6.

плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Кар​сунский район»  Ульяновской области на  2025 год от 12.05.2025 г. 

 Цель контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств  и использования  и сохранность имущества в проверяемый период.

Предмет контрольного мероприятия:  проверка финансово-хозяйственной деятельности и эффективности использования муниципального имущества в отношении МБОУ Таволжанская ОШ им. Н. А. Котельникова.
Объекты контрольного мероприятия:
- Муниципальное казенное учреждение «Управление образования» администрации муниципального обра​зования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – Управление образования);

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования и бухгалтерского учета» муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее - МБУ «Центр развития образования и бухгалтерского учета»);
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Таволжанская основная школа  имени Н.А. Котельникова (далее – МБОУ  Таволжанская ОШ).
Проверяемый период: 2024 г. и 9 месяцев 2025 года. 
Сроки проведения контрольного мероприятия: с 26.11.2025 г. по 26.12.2025 г.

Объем проверенных средств  – 61593,0 тыс. руб.
Контрольное мероприятие проведено председателем Контрольно-счетной палаты МО «Карсунский район»  Муреевой О.О.
Перечень законодательных и нормативных правовых актов:

- Бюджетный кодекс;

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;

-  Федеральный закон от 29.12. 2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государcтвенных и муниципальных нужд»;
- Закон Ульяновской области от 13.08.2013 № 134-ЗО «Об образовании Ульяновской области»;
- Государственная программа «Развитие и модернизация образования Ульяновской области» утвержденная Постановлением Правительства Ульянов​ской области от 26.10.2022 № 19/617-П;

Перечень вопросов, подлежащих изучению при проведении проверки:

         1. Общие положения.
2. Анализ муниципального задания: формирования утверждения и исполнения. 

3. Финансовое обеспечение деятельности МБУ.

4. Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности.

5. Проверка расходов на выплату заработной платы.
6. Проверка законности, эффективности и результативности использования муниципального имущества.
7. Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в рамках исполнения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ.
8. Достоверность бюджетного учета и отчетности.
1. Общие положения.

МБОУ Таволжанская основная школа  имени Н.А. Котельникова (далее – МБОУ Таволжанская ОШ) создана с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской федерации полномочий органов самоуправления в сфере образования в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
МБОУ Таволжанская ОШ являются некоммерческими организациями, созданными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет ее на уставные цели.

МБОУ Таволжанская ОШ осуществляют образовательный процесс и реализуют образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, образования по принципу общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Место нахождения МБОУ Сосновская ОШ: 433220, Ульяновская область, Карсунский р-н, с. Таволжанка, ул. Молодежная, д.2Б.

МБОУ Таволжанская ОШ в своей деятельности руководствуются федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ульяновской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и Уставом МБОУ Таволжанская ОШ, утвержденными постановлением администрации муниципального образования «Крсунский район» Ульяновской области от 16.02.2018 № 64  .

Тип Школ - общеобразовательные организации.

Организационно-правовая форма Школ – бюджетное учреждение.

Форма собственности - муниципальная.

Учредителем школы и собственником её имущества является муни​ципальное образование «Карсунский район» Ульяновской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация МО «Карсунский район» в лице МКУ «Управление образования МО «Карсунский район».
В своей деятельности школа подведомственны и подконтрольны уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области - Управлению образова​ния, осуществляющему бюджетные полномочия главного распорядителя бюд​жетных средств, в пределах его компетенции и полномочий, установленных Положением Управления образования.

МБОУ Таволжанская ОШ может иметь филиалы и структурные подразделения, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава МБОУ и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом МБОУ, и проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

МБОУ имеет структурное подразделение - дошкольная группа, которая не являются юридическим лицом, расположенная по адресу: 
- 433210, Ульяновская область, Карсунский район, с. Таволжанка, ул. Большая дорога, д.137.
Функции и полномочия собственника имущества Школ от имени муни​ципального образования «Карсунский район» Ульяновской области осуществ​ляет администрация муниципального образования «Карсунский район» Улья​новской области в лице муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муници​пального образования «Карсунский район» (далее - Комитет). Комитет осу​ществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муни​ципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.

Муниципальное задание для МБОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. МБОУ не вправе отказаться от его выполнения.

МБОУ вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным му​ниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возме​щение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Организация питания воспитанников и обучающихся в Школе воз​лагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу, в Школе должно быть предусмотрено помещение для питания воспитанников (обучающихся), а также для хранения и приготовления пищи.

Питание в Школе осуществляется в счёт родительской оплаты. Детям из малообеспеченных семей предоставляется льготное питание в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Предметом деятельности Школы является оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в целях оказания публичных услуг, выполнения ра​бот в сфере начального общего, основного общего, среднего образования в со​ответствии с действующим законодательством.

Школа осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выпол​нением работ), относящихся к его основным видам деятельности в сфере обра​зования.

В проверяемый период директором  МБОУ Таволжанская ОШ является Бурыкина Елена Александровна.
Полномочия по ведению бюджетной (бухгалтерской) отчётности за проверяемый период по настоящее время исполняет муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования и бухгалтерского учета» муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее - МБУ «Центр развития образования и бухгалтерского учета») на основании договора от 09.01.2024  №12/2024 и от 09.01.2025 № 12/25  с  МБОУ Таволжанская ОШ, за проверяемый период и в настоящее время начальником МБУ «Центр развития образования и бухгалтерского учета» является Зайчиков Сергей Николаевич.
Бухгалтерский учет МБОУ Таволжанская ОШ  ведется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 06.12.2011 №402-ФЗ  «О бухгалтерском учете», приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 01.12.2010 №157-н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета».
2. Анализ муниципального задания: формирование,
утверждение, исполнение:

В соответствии со ст. 69.2, п. 1 ст. 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - БК РФ) и согласно ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с государственным (муниципальным) заданием, сформированным и утвержденным его учредителем.

Муниципальное задание - документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальных услуг (выполнения работ) (в соответствии со статьей 6 БК РФ).

Постановлением администрации МО «Карсунский район» от 02.12.2010 №1237 утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения этого зада​ния муниципальными учреждениями муниципального образования «Карсун​ский район» (далее – Порядок 1237) в соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджет​ного кодекса Российской Федерации.

Согласно п.1 Порядка № 1237, порядок  устанавливает правила формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями муниципального образования «Карсунский район», а также муниципальными казёнными учреждениями муниципального образования «Карсунский район», определённых в соответствии с решением органа местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств (Учредителем).

Приказом Управления образованием от 22.01.2024 № 17 утверждено муниципальное задание № 1 для МБОУ Таволжанская ОШ на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов (далее - Муниципальное задание № 1).

В Муниципальном задании № 1 предусмотрены следующие муниципальные услуги:

а) «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», 
б) «Работа по организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи», 
в) «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», 
г) «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», 
д) «Организация отдыха детей и молодежи»,

е) «Организация питания учащихся». 
Наименования муниципальных услуг соответствуют общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору) государственных и муниципальных услуг.

Потребителями муниципальных услуг являются физические лица.

В Муниципальном задании №1 определены показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальных услуг, порядок оказания муниципальной услуги, условия досрочного прекращения исполнения муниципального задания, формы контроля за исполнением муниципального задания.

Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

а) показатель отсутствует,

б) удовлетворенность качеством оказания услуг,%,
в) показатель отсутствует,
г) показатель отсутствует,

д) показатель отсутствует,

е) удовлетворенность качеством питания,%.


Показатели, характеризующие объем муниципальных услуг: 
а) число обучающихся, чел.,
б) количество проведенных мероприятий, ед., количество участников, чел.,
в) число обучающихся, чел., число человеко-дней обучения, чел. дн., 
г) число обучающихся, чел.,

д) количество человек, чел., число человеко-дней пребывания, чел. дн.,,

е) число обучающихся, чел.


Контроль за выполнением муниципальным  бюджетным учреждениям муниципального задания осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений – МКУ Управление образованием (пункт 17 Порядка № 1237).
Муниципальным заданием № 1 предусмотрено представление отчета об исполнении муниципального задания Учредителю ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, ежеквартально. Предварительный отчет за 2024 год предоставлен учредителю своевременно.

Отчет об исполнении муниципального задания за 2024 год предоставлен Учредителю 31.12.2024 года.

Муниципальным заданием № 1 установлено: «Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным +/- 5%.

Муниципальным заданием предусмотрены следующие объёмные показатели муниципальных услуг:

Таблица 1
	Наименование показателя / наименование муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной услуги
	Допустимое возможное отклонение (гр.3*5/ 100)
	Откло​нения, превы шающ ие допуст имые (гр.З- гр.4- гр.
5)
	Количе ство невыпо лненн ых услуг (гр.5- гр.4)

	
	
	в соответствии с мун. заданием
	по данным отчёта об исполнении от 31.12.2024
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	б
	7

	2024 год

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования 
	Чел.
	48
	48
	5
	0
	0

	Работа по организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Ед.
Чел.
	220
112


	220
112
	5
5
	0

0
	0
0

	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (возраст от 3 лет до 8 лет)
	Чел.
Чел. дн.
	23
3456
	23
3456
	5

	0

	0



	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (возраст от 1 года до 3 лет)
	Чел.

Чел. дн.
	10

1792
	10
1792
	5


	0
	0

	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	Чел.
	64
	64
	5
	0
	0

	Организация отдыха детей и молодежи
	Чел.
	110
	110
	5
	0
	0

	Организация питания учащихся начальное
Организация питания учащихся основное
	Чел.

Чел.
	53
77
	53
77
	5
	0
	0


Проверкой показателей, характеризующих объём муниципальных услуг, на основании фактических данных, полученных в ходе проверки, установлено, что по состоянию на 01.01.2025 объёмные показатели  выполнены на 100%.

Приказом Управления образованием от 28.11.2024 № 217 утверждено муниципальное задание № 3 для МБОУ Таволжанская ОШ на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (далее - Муниципальное задание № 2).

В Муниципальном задании № 2 предусмотрены следующие муниципальные услуги:

а) «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования», 

б) «Работа по организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи», 

в) «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования», 

г) «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования», 

д) «Организация отдыха детей и молодежи»,

е) «Организация питания учащихся». 

Наименования муниципальных услуг соответствуют общероссийскому базовому (отраслевому) перечню (классификатору) государственных и муниципальных услуг.

Потребителями муниципальных услуг являются физические лица.

В Муниципальном задании №2 определены показатели, характеризующие объем (содержание) муниципальных услуг, порядок оказания муниципальной услуги, условия досрочного прекращения исполнения муниципального задания, формы контроля за исполнением муниципального задания.

Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

а) показатель отсутствует,

б) удовлетворенность качеством оказания услуг,%,

в) показатель отсутствует,

г) показатель отсутствует,

д) показатель отсутствует,

е) удовлетворенность качеством питания,%.


Показатели, характеризующие объем муниципальных услуг: 

а) число обучающихся, чел.,

б) количество проведенных мероприятий, ед., количество участников, чел.,

в) число обучающихся, чел., число человеко-дней обучения, чел. дн., 

г) число обучающихся, чел.,

д) количество человек, чел., число человеко-дней пребывания, чел. дн.,,

е) число обучающихся, чел.


Контроль за выполнением муниципальным  бюджетным учреждениям муниципального задания осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений – МКУ Управление образованием (пункт 17 Порядка № 1237).
Муниципальным заданием № 2 предусмотрено представление отчета об исполнении муниципального задания Учредителю ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, ежеквартально. 
Муниципальным заданием № 2 установлено: «Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным +/- 5%.

Муниципальным заданием предусмотрены следующие объёмные показатели муниципальных услуг:

Таблица 2
	Наименование показателя / наименование муниципальной услуги
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной услуги
	Допустимое возможное отклонение (гр.3*5/ 100)
	Откло​нения, превы шающ ие допуст имые (гр.З- гр.4- гр.
5)
	Количе ство невыпо лненн ых услуг (гр.5- гр.4)

	
	
	в соответствии с мун. заданием
	по данным отчёта об исполнении за 9 мес. 2025 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9  месяцев 2025 года

	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования 
	Чел.
	48
	
	5
	0
	0

	Работа по организации мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Ед.

Чел.
	220

112


	
	5

5
	0

0
	0

0

	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (возраст от 3 лет до 8 лет)
	Чел.

Чел. дн.
	23

3456
	
	5


	0


	0



	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования (возраст от 1 года до 3 лет)
	Чел.

Чел. дн.
	10

1792
	
	5


	0
	0

	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	Чел.
	64
	
	5
	0
	0

	Организация отдыха детей и молодежи
	Чел.
	110
	
	5
	0
	0

	Организация питания учащихся начальное

Организация питания учащихся основное
	Чел.

Чел.
	48
64
	
	5
	0
	0


Квартальные отчеты по исполнению муниципального задания за 1 квартал, 6 месяцев и 9 месяцев 2025 года Учредителю не представлялись.

Осуществить проверку показателей, характеризующих объём исполнения муниципальных услуг, на основании фактических данных по состоянию на 01.10.2025 не представляется возможности.

3. Финансовое обеспечение деятельности МБОУ Таволжанская ОШ.
Согласно ч.1 ст. 10 Закона Ульяновской области от 13.08.2013 № 134-ЗО «Об образовании в Ульяновской области» (далее - Закон № 134-ЗО) финансовое обеспечение оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования в Ульяновской области осуществляется за счет средств областного бюджета на основе нормативов и нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося.

Законом Ульяновской области от 05.07.2013 № 110-ЗО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области отдельными государственными полномочиями в сфере образования и отдыха детей» (далее - Закон № 110-ЗО) полномочия по финансовому обеспечению на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях переданы органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области.

Финансовое обеспечение муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (в соответствии с частью 6 статьи 9.2. Закона № 7- ФЗ).
Порядок предоставления субсидий из бюджета муниципального образования устанавливается нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (в соответствии с частью 1 статьи 78.1. БК РФ).
В соответствии с ч.б ст.9.2 Закона № 7-ФЗ, ч. 1 ст. 78.1 БК РФ, Порядка № 1237 бюджетным учреждениям в местном бюджете предусматриваются субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муниципального имущества.

Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги рассчитываются на единицу показателя объема оказанной услуги на основе базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги и корректирующих коэффициентов и утверждается органом, осуществляющим полномочия Учредителя (п. 11,12,13 Порядка № 1237).
Постановлением администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области от 15.11.2010 № 1168, от 21.12.2011 № 1129  утверждены нормативы затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение и работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду) и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогооблажения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Постановлением администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области от 02.12.2010 № 1237 определены нормативные затраты на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) и нормативных затрат на содержание имущества муниципального учреждения МО «Карсунский район» Ульяновской области.

Решением Совета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 19.12.2023 № 31 «О бюджете муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (с учетом внесенных изменений) предусмотрено предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям на выполнение ими муниципального задания (по главному распорядителю бюджетных средств - Управлению образованием администрации муниципального образования «Карсунский район»), субсидии на иные цели и собственные доходы (платные услуги):

Дошкольное образование:

На выполнение муниципального задания:

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8020140600 611 в сумме 860,56571  тыс. рублей;

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8040224200 611 в сумме 3487,29355 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8040271190 611 в сумме 28509,56067 тыс. руб.,
· по коду бюджетной классификации  573 07 01 8040272110 611  в сумме 2206,27793 тыс. руб.

На иные цели:

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8020140620 612 в сумме 138,375 тыс. руб.,
· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8020140630 612 в сумме 119,99281 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 8040224200 612 в сумме 235,89732 тыс. руб.
Общее образование:
На выполнение муниципального задания:

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8020140610 611 в сумме 112,2261тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040124210 611 в сумме 13617,8491 2 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040171140 611 в сумме 60623,84149 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040172110 611 в сумме 2874,95788 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040180200 611 в сумме 914,7 тыс. руб.,

На иные цели:

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8020140620 612 в сумме 2256,90064 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 80201L3040 612 в сумме 4666,69363 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040124210 612 в сумме 1298,05741 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040171140 612 в сумме 609,78606 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040171150 612 в сумме 160,22405 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040171170 612 в сумме 114,0805 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 02 8040171200 612  в сумме 49,12195 тыс. руб.,
- по бюджетной классификации 573 07 02 80401L3030 612 в сумме 6449,55924 тыс. руб.

- по бюджетной классификации 573 07 02 80405S0980 612 в сумме 283,62882 тыс. руб.,
Дополнительное образование детей:
На выполнение муниципального задания:

· по коду бюджетной классификации 573 07 03 8040172110 611 в сумме 1500,0 тыс. руб.,
На иные цели:

- по коду бюджетной классификации 573 07 03 8010140640 612 в сумме 81,07388 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 03 8010171180 612 в сумме 2181,9799 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 03 80401L0500 612 в сумме  72,08 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 03 804ЕВ51790 612 в сумме 642,84171 тыс. руб.

Решением Совета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 19.12.2024 № 69 «О бюджете муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (с учетом внесенных изменений) предусмотрено предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям на выполнение ими муниципального задания (по главному распорядителю бюджетных средств - Управлению образованием администрации муниципального образования «Карсунский район»), субсидии на иные цели и собственные доходы (платные услуги):

Дошкольное образование:

На выполнение муниципального задания:

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 2740140620 611 в сумме 208,723 тыс. рублей;

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 2740124200 611 в сумме 22089,70776 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 2740140630 611 в сумме 200,0 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации  573 07 01 2740171190 611  в сумме 80659,8 тыс. руб.,
· по коду бюджетной классификации  573 07 01 2740171200 611  в сумме 11,3 тыс. руб.,
· по коду бюджетной классификации  573 07 01 2740172110 611  в сумме 3169,4 тыс. руб.,
· по коду бюджетной классификации  573 07 01 27401S0980 611  в сумме 742,1 тыс. руб.

На иные цели:

· по коду бюджетной классификации 573 07 01 2740124200  612 в сумме 526,23232 тыс. руб.,

Общее образование:

На выполнение муниципального задания:

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 271Ю653030 611 в сумме 25574,36482 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740124210 611 в сумме 103190,92739 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740140620 611 в сумме 6554,58112 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740140630 611 в сумме 0,20624 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740171140 611 в сумме 260125,78642 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740171200 611 в сумме 15,2 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740172110 611 в сумме 6755,78847  тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 27401L3040 611 в сумме 8259,60754 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 27401S0980 611 в сумме 384,536 тыс. руб.,

На иные цели:

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740124210 612 в сумме 2269,83537 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740140620 612 в сумме 15,38 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740171140 612 в сумме 557,234 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740171170 612 в сумме 51,936 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 2740175080 612 в сумме 254,536 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 02 27401L3040 612 в сумме 149,3725 тыс. руб.,

Дополнительное образование детей:

На выполнение муниципального задания:

· по коду бюджетной классификации 573 07 03 6440224230 611 в сумме 11227,3445 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 03 6440272110 611 в сумме 520,8 тыс. руб.,

На иные цели:

- по коду бюджетной классификации 573 07 03 1500073030 612 в сумме 436,459 тыс. руб.,

- по коду бюджетной классификации 573 07 03 64402S0990 612 в сумме 250,0 тыс. руб.,
- по коду бюджетной классификации 573 07 03 64402S0990 612 в сумме 250,0 тыс. руб.

Другие вопросы в области образования:

На выполнение муниципального задания:

· по коду бюджетной классификации 573 07 09 271Ю650500 611 в сумме 703,08 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 09 271Ю651790 611 в сумме 1553,3 тыс. руб.,

· по коду бюджетной классификации 573 07 09 2740471180  611 в сумме 2653,53585 тыс. руб.

· На иные цели:

· - по коду бюджетной классификации 573 07 09 2740440640 612 в сумме 18,28816 тыс. руб.

В соответствии с п. 4 ст. 69.2 БК РФ, п. 9 Порядка № 1237 объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, используемого муниципальным учреждением при выполнении муниципального задания, затрат на уплату налогов.

В соответствии с заключенным Соглашением Управления образования с МБОУ Таволжанская ОШ от 01.01.2024 № 2 на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. МБОУ Таволжанская ОШ распределено 21 430,51134 тыс. рублей (средства областного и местного бюджета на 2024 год).

Предоставление муниципальному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, с муниципальным учреждением (п. 15 Порядка № 1237).
Между Управлением образованием администрации муниципального образования «Карсунский район» в лице начальника Ермохиной Ю.Н. и МБОУ Таволжанская ОШ в лице директора Бурыкиной Е.А. заключено Соглашение от 01.01.2024 № 2 о порядке и условиях предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Первоначальный объем финансового обеспечения муниципального задания в 2024 году предусмотрен в сумме 21 430,51174 тыс. руб.

Проверка показала, что объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, установленного Учреждению (средства областного бюджета), корректируется в течение года и утверждается Учредителем.

Информация о корректировках объема финансирования муниципального задания, произведенных в течение 2024 года, представлена в таблице 3.

Таблица 3
	Соглашение (областной бюджет) от 01.01.2024 № 2
	Муниципальное задание на 2024 год

	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающих ся (чел.)
	Сумма (руб.)
	Изменение (+/,-) (руб.)
	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающихся (чел.)

	01.01.2024
	187
	21430,51174
	0,0
	31.12.2024
	193

	31.12.2024
	187
	23773,95904
	+2343,4473
	
	

	
	
	
итого
	+ 2343,4473
	
	


Данные таблицы демонстрируют, что в течение 2024 года в данное соглашение 1 раз вносилось изменение в части увеличения размера предоставляемой субсидии: 31.12.2024 (на 2 343,4473 тыс. руб.).

Проверка показала, что вносимые изменения в объем субсидии обоснованы.

В соответствии с заключенным Соглашением Управления образования с МБОУ Таволжанская ОШ от 03.01.2025 № 21 (с учетом вносимых изменений) распределены денежные средства по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов. МБОУ Таволжанская ОШ распределено 30051,5 тыс. рублей (средства местного бюджета на 2025 год).

Предоставление муниципальному учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии, заключаемого органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, с муниципальным учреждением (п. 15 Порядка № 1237).
Между Управлением образованием администрации муниципального образования «Карсунский район» в лице начальника Ермохиной Ю.Н. и МБОУ Таволжанская ОШ в лице директора Бурыкиной Е.А. заключено Соглашение от 03.01.2025 № 21 о порядке и условиях предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Первоначальный объем финансового обеспечения муниципального задания в 2025 году предусмотрен в сумме 30051,52988 тыс. рублей.

Проверка показала, что объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, установленного Учреждению (средства областного бюджета), корректируется в течение года и утверждается Учредителем.

Информация о корректировках объема финансирования муниципального задания, произведенных в течение 2025 года, представлена в таблице 4.

Таблица 4
	Соглашение (областной бюджет) от 03.01.2025 № 21
	Муниципальное задание на 2025 год

	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающих ся (чел.)
	Сумма (тыс. руб.)
	Изменение (+/,-) (тыс. руб.)
	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающихся (чел.)

	01.03.2024
	187
	30051,52988
	0,0
	28.11.2024
	193

	
	
	
итого
	-
	
	


Данные таблицы демонстрируют, что в течение 2025 года в данное соглашение изменения не вносились. 

Проверка показала, что вносимые изменения в объем субсидии обоснованы.

В соответствии с Соглашением Управления образования с МБОУ Таволжанская ОШ от 01.01.2024 № 1 (с учетом вносимых изменений) распределены субсидии на иные цели из муниципального бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. МБОУ Таволжанская ОШ распределено 2033,55334 тыс. рублей (средства местного бюджета на 2024 год).

Между Управлением образованием администрации муниципального образования Карсунский район в лице начальника Ермохиной Ю.Н. и МБОУ Таволжанская ОЩ в лице заведующего Бурыкиной Е.А. заключено Соглашение от 01.01.2024 № 1 о предоставлении субсидии (из местного бюджета) на иные цели. Первоначальный объем финансового Субсидии в 2024 году предусмотрен в сумме 2033,55334 тыс. рублей.

Проверка показала, что объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, установленного учреждению (средства местного бюджета), корректируется в течение года и утверждается Учредителем.

Информация о корректировках объема финансирования муниципального задания, произведенных в течение 2024 года, представлена в таблице 5.

Таблица 5
	Соглашение на иные цели от 01.01.2024 № 1
	Муниципальное задание

	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающих ся (чел.)
	Сумма (руб.)
	Изменение (+/,-) (руб.)
	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающихся (чел.)

	01.01.2024
	175
	2033,55334
	0,0
	31.12.2024
	193

	31.12.2024
	175
	2033,55334
	0,0
	
	

	
	
	ИТОГО
	0
	
	


В течение 2024 года в данное соглашение 1 раз вносилось изменения в части направления  расходования предоставляемой субсидии. Вносимые изменения обоснованы.

Кроме этого, в Соглашение вносились изменения в части графика перечисления субсидии, всего в течение года внесено 1 изменение.

В соответствии с Соглашением Управления образования с МБОУ Таволжанская ОШ от 21.02.2025 № 10 (с учетом вносимых изменений) распределены субсидии на иные цели из муниципального бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов. МБОУ Таволжанская ОШ распределено 16, 64033 тыс. руб. (средства местного бюджета на 2025 год).

Между Управлением образованием администрации муниципального образования Карсунский район в лице начальника Ермохиной Ю.Н. и МБОУ Таволжанская ОЩ в лице заведующего Бурыкиной Е.А. заключено Соглашение от 21.02.2025 № 10 о предоставлении субсидии (из местного бюджета) на иные цели. Первоначальный объем финансового Субсидии в 2025 году предусмотрен в сумме 16,64033 тыс. руб.

Проверка показала, что объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, установленного учреждению (средства местного бюджета), корректируется в течение года и утверждается Учредителем.

Информация о корректировках объема финансирования муниципального задания, произведенных в течение 2025 года, представлена в таблице 6.

Таблица 6
	Соглашение на иные цели от 21.02.2025 № 10
	Муниципальное задание

	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающих ся (чел.)
	Сумма (руб.)
	Изменение (+/,-) (руб.)
	Дата действующей редакции
	Общее количество обучающихся (чел.)

	21.02.2025
	175
	16,64033
	0,0
	28.11.2024
	193

	12.03.2025
	175
	42,84265
	+26,20232
	
	

	29.05.2025
	175
	78,42074
	+ 35,57809
	
	

	08.07.2025
	175
	721,43517
	+643,01443
	
	

	24.09.2025
	175
	742,83517
	+21,4
	
	

	
	
	ИТОГО
	+726,19484
	
	


В течение 2025 года в данное соглашение 4 раза вносились изменения в части увеличения размера предоставляемой субсидии: 12.03.2025 (на 26,2 тыс. руб.), 29.05.2025 (на 35,6 тыс. руб.), 08.07.2025 (на 643,0 тыс. руб.), 24.09.2025 (на 21,4 тыс. руб.). Вносимые изменения обоснованы.

Кроме этого, в Соглашение вносились изменения в части графика перечисления субсидии, всего в течение года внесено 4 изменения.

Целями предоставления субсидий являются: выплаты стимулирующего характера отдельным категориям работников, компенсация коммунальных расходов, подготовка к новому учебному году, на материально-техническое обеспечение пунктов проведения экзаменов для государственной итоговой аттестации, на обеспечение инженерно-технической защищенности, на проведение текущих ремонтов.

4. Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности
План финансово-хозяйственной деятельности утверждается с целью планирования общих объемов поступлений и выплат, определения сбалансированности финансовых показателей, планирования мероприятий по повышению эффективности использования средств, поступающих в распоряжение учреждения, управления доходами и расходами учреждения и предотвращению образования кредиторской задолженности учреждения.

Общие требования к формированию плана финансово-хозяйственной деятельности (далее - план ФХД) государственного (муниципального) учреждения установлены Приказом Минфина РФ от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (далее – Требования № 186н) (в ред. Приказов Минфина РФ от 11.12.2019 N 222н, от 07.02.2020 N 17н, от 02.04.2021 N 53н, от 03.09.2021 N 121н, от 08.06.2022 N 92н, от 25.08.2022 N 128н).

В соответствии с вышеуказанными требованиями, приказом Управления образования от 22.11.2010 № 351 утвержден Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования «Карсунский район» (далее - Порядок № 351).

План ФХД МБОУ  Таволжанская ОШ на 2024-2026 годы утвержден начальником Управления образования 31.12.2024 (вносились изменения в план ФХД за 2024 год 20 раз с января по декабрь 2024).
Таблица 7

	План ФХД
	код
	Плановые показатели 2024 г. (План ФХД ред.
30.12.2024)
	Факт ф.0503737 на 01.01.2025
	Отклонение от утвержденных значений

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5=4-3
	6=4/3*
100

	Остаток средств на начало текущего финансового года
	
	40,6
	
	
	

	Субсидия на муниципальное задание
	
	
	
	
	

	Собственные доходы
	
	40,6
	
	
	

	Поступления всего в том числе:
	
	29369,3
	29362,8
	-6,5
	99,9

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	130
	23780,4
	23773,9
	-6,9
	99,9

	Субсидии на иные цели
	180
	4141,2
	4141,2
	-
	100

	Собственные доходы
	130
	1447,7
	1447,7
	-
	100

	Расходы, всего
	
	29409,9
	28883,1
	-526,8
	98,2

	Расходы за счет субсидии на выполнение муниципального задания
	
	23821,0
	23685,6
	-136
	99,4

	Фонд оплаты труда
	111
	13593,4
	14949,4
	+1356
	+9,9

	Иные выплаты персоналу
	112
	1000,0
	5,6
	-994,4
	0,56

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	3770,6
	4212,1
	+441,5
	+11,7

	Уплата налога и сборов
	850
	-
	421,7
	+421,7
	-

	Закупка товаров, работ, услуг
	244
	6515,3
	4096,8
	-2418,5
	62,9

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	-
	-
	-
	-

	Социальное обеспечение и иные выплаты
	300
	233,6
	-
	-
	-

	Расходы за счет субсидии на иные цели
	
	4141,2
	3749,8
	-391,4
	90,5

	Фонд оплаты труда
	111
	1524,7
	1200,6
	-324,2
	78,7

	Иные выплаты персоналу
	112
	-
	-
	-
	-

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	785,9
	718,8
	-67,2
	91,4

	Закупка товаров
	244
	1537,6
	1537,6
	-
	-

	Социальное обеспечение и иные выплаты
	300
	292,8
	292,8
	-
	-

	Расходы за счет собственных доходов
	
	1447,7
	1136,5
	-311,4
	99,4

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	84,3
	84,3
	
	

	Закупка товаров
	244
	1363,5
	1052,1
	-311,4
	99,4

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	-
	-
	-
	-

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	850
	-
	-
	-
	-

	Остаток средств на 01.01.2025, в т.ч.
	
	-
	791,1
	
	

	Субсидия на муниципальное задание
	
	
	88,3
	
	

	Субсидия на иные цели
	
	
	391,4
	
	

	Собственные доходы
	
	
	311,4
	
	


Согласно проведенному анализу Плана ФХД и данным по его исполнению за 2024 год доходы поступили в общей сумме 29362,8 тыс. руб. или 99,9% от плана в том числе: субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 23773,9 тыс. руб. или 99,9% от плана, субсидии на иные цели – 4141,2 тыс. руб. или 100,0% от плана, собственные доходы от иной приносящей доход деятельности в сумме 1447,7 тыс. руб. или 100% от плана.

Расходы исполнены в сумме 28883,1 тыс. руб. или 98,2% от плановых назначений.

Основной объем денежных средств в проверяемом периоде направлен учреждением на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда и на иные выплаты персоналу 21170,8 тыс. руб. (73,3% от общей суммы произведенных расходов). Существенную часть в расходах учреждения составили расходы на иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и закупки энергетических ресурсов 6686,5 тыс. руб. или 23,2%.

План ФХД МБОУ  Таволжанская ОШ на 2025-2027 годы утвержден начальником Управления образования 17.01.2025 (вносились изменения в план ФХД за 9 месяцев 2025 год 33 раза с января по октябрь 2025).

Таблица 8

	План ФХД
	код
	Плановые показатели 2025 г. (План ФХД ред.
24.09.2025)
	Факт ф.0503737 на 01.10.2025
	Отклонение от утвержденных значений

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1
	2
	3
	4
	5=4-3
	6=4/3*
100

	Остаток средств на начало текущего финансового года
	
	831,6
	831,6
	
	

	Субсидия на муниципальное задание
	
	88,3
	88,3
	
	

	Субсидии на иные цели
	
	391,4
	391,4
	
	

	Собственные доходы
	
	351,9
	351,9
	
	

	Поступления всего в том числе:
	
	31888,6
	21470,6
	-10418,0
	67,3

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	130
	31145,8
	19814,6
	-11331,2
	63,6

	Субсидии на иные цели
	180
	742,8
	742,8
	0,0
	0

	Собственные доходы
	130
	-
	913,2
	0,0
	0

	Расходы, всего
	
	32720,2
	21268,2
	-11452,0
	65

	Расходы за счет субсидии на выполнение муниципального задания
	
	30321,0
	19814,6
	-10506,4
	65,3

	Фонд оплаты труда
	111
	17982,2
	11831,2
	-6151
	65,8

	Иные выплаты персоналу
	112
	-
	-
	-
	-

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	6247,2
	4356,7
	-1890,5
	69,7

	Уплата налога и сборов
	850
	584,2
	279,9
	-304,3
	47,9

	Закупка товаров, работ, услуг
	244
	3251,6
	1866,3
	-1385,3
	57,4

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	1555,0
	743,6
	-811,4
	47,8

	Социальное обеспечение и иные выплаты
	300
	700,8
	180,2
	-520,6
	25,7

	Расходы за счет субсидии на иные цели
	
	1134,2
	1112,7
	-22
	98

	Фонд оплаты труда
	111
	357,1
	357,1
	-
	-

	Иные выплаты персоналу
	112
	
	
	
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	34,3
	34,3
	-
	-

	Закупка товаров
	244
	605,1
	590,3
	-14,8
	97,5

	Социальное обеспечение и иные выплаты
	247
	137,8
	131,1
	-6,6
	95,6

	Расходы за счет собственных доходов
	
	1265,0
	897,4
	-367,6
	70,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119
	-
	-
	-
	-

	Закупка товаров
	244
	1265,0
	897,4
	-367,6
	70,9

	Закупка энергетических ресурсов
	247
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	850
	
	
	
	

	Остаток средств на 01.10.2025, в т.ч.
	
	-
	479,7
	
	

	Субсидия на муниципальное задание
	
	
	88,3
	
	

	Субсидия на иные цели
	
	
	391,4
	
	

	Собственные доходы
	
	
	-
	
	


Согласно проведенному анализу Плана ФХД и данным по его исполнению за 9 месяцев 2025 год доходы поступили в общей сумме 21470,6 тыс. руб. или 67,3% от плана в том числе: субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 19814,6 тыс. рублей или 63,6% от плана, субсидии на иные цели - 742,8 тыс. рублей или 100,0% от плана, собственные доходы от иной приносящей доход деятельности в сумме 913,2 тыс. рублей.

Расходы исполнены в сумме 21268,2 тыс. руб. или 65% от плановых назначений.

Основной объем денежных средств в проверяемом периоде направлен учреждением на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда и на иные выплаты персоналу 16423,0 тыс. рублей (77,2% от общей суммы произведенных расходов). Существенную часть в расходах учреждения составили расходы на иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд и закупки энергетических ресурсов 4228,7 тыс. рублей или 19,9%.

Следует отметить, что на начало 2024 года на лицевом счете Учреждения числился остаток собственных доходов  от приносящей доход деятельности прошлого финансового года в сумме 40,6 тыс. руб., с учетом произведенных в 2024 году расходов на конец 2024 года на лицевом счете Учреждения, образовался неиспользованный остаток средств субсидии на финансовое выполнение муниципального задания в сумме 88,3 тыс. руб., субсидии на иные цели в сумме 391,4 тыс. руб.,  собственные доходы в сумме 351,9 тыс. руб., при этом согласно отчету об исполнении муниципального задания за 2024 год муниципальное задание выполнено в полном объеме.

На начало 2025 года на лицевом счете Учреждения числился остаток субсидии на выполнение муниципального задания в сумме  88,3 тыс. руб., остаток субсидии на иные цели в сумме  391,4 тыс. руб., остаток собственных доходов  от приносящей доход деятельности прошлого финансового года в сумме  351,9 тыс. руб. С учетом произведенных за 9 месяцев 2025 года расходов на 01.10.2025 на лицевом счете Учреждения, образовался неиспользованный остаток средств субсидии на финансовое выполнение муниципального задания в сумме 88,3 тыс. руб., субсидии на иные цели в сумме 391,4 тыс. руб.

Согласно отчету ф.0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» за 2024 год по субсидии на выполнение муниципального задания дебиторская задолженность на начало и на конец года отсутствовала, кредиторская задолженность на начало года составляла 1080,2 тыс. руб. и на конец отчетного периода составила 994,4 тыс. руб. Кредиторская задолженность уменьшилась на  85,8 тыс. руб. 
Согласно отчету ф.0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» за 2024 год задолженность по субсидии на иные цели на начало года составила 1,1 тыс. руб. дебиторская задолженность и на конец отчетного периода отсутствовала, кредиторская задолженность на начало года отсутствовала и на конец года составила 138,9 тыс. руб. Кредиторская задолженность увеличилась на  138,9 тыс. руб. 

Согласно отчету ф.0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» за 2024 год задолженность по приносящей доход деятельности дебиторская задолженность на начало и на конец отчетного периода отсутствовала, кредиторская задолженность на начало года составляла 109,1 тыс. руб. и на конец года составила 132,1 тыс. руб. Кредиторская задолженность увеличилась на  23,0 тыс. руб. 

(Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) 1.2.1- Нарушение положений нормативного правового акта Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрации об особенностях реализации закона (решения) о бюджете на текущий финансовый год и на плановый период и мерах по обеспечению исполнения бюджета (за исключением нарушений, указанных в иных пунктах классификатора). Раздела-1.2. Нару​шения в ходе исполнения бюджетов).

5. Проверка расходов на выплату заработной платы
Постановлением администрации муниципального обра​зования «Карсунский район» Ульяновской области от 16.03.2023 № 222 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников му​ниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее – Положение № 222). 

Данным постановлением определен порядок формирования системы оплаты труда работников образовательных учреждений: определены условия оплаты труда работников учреждений, порядок и условия установления выплат компенсационного характера, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей и другие вопросы оплаты труда.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) в МБОУ Таволжанская Ош заключен коллективный договор от 24.09.2024 года. Период действия данного коллективного договора с 24.09.2024 по 24.09.2027 года. Данный коллективный договор согласован председателем первичной профсоюзной организации и утвержден заведующим МБОУ Таволжанская ОШ Анисимовой Т.А. Уведомительная регистрация коллективного договора проведена в Агентстве по развитию человеческого потенциала и тудовых ресурсов Ульяновской области 01.10.2024 года (регистрационный номер 440). 
Положением об оплате труда работников МБОУ Таволжанская ОШ  определен порядок формирования системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.

Положение об оплате труда работников МБОУ Таволжанская ОШ устанавливает принципы построения системы оплаты и регулирует порядок труда работников Учреждения.

Оплата труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов, осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.

Оплата труда педагогический работников, которым установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

Положение об оплате труда устанавливает компенсационные выплаты работникам, такие как:
- доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с образовательным процессом), иные доплаты компенсационного характера. 
Положением об оплате труда предусмотрены стимулирующие выплаты, в том числе: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
премии по итогам работы.

Из фонда оплаты труда работникам МБОУ Таволжанская ОШ может предоставляться материальная помощь.

Ставки заработной платы (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты, штатная численность устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым руководителем МБОУ Таволжанская ОШ. В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания и тарификационный список:

1. На 01.09.2024 - утверждено от 09.01.2024, штатная численность - 42 единицы, месячный фонд оплаты труда – 1235,1 тыс. руб. Отсутствует приказ об утверждении штатного расписания.
2. На 01.09.2025 - утверждено от 01.09.2025, штатная численность - 44 единицы, месячный фонд оплаты труда – 1405,5 тыс. руб. Отсутствует приказ об утверждении штатного расписания.

Со всеми работниками учреждения заключены трудовые договоры. Должностные оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты работникам МБДОУ Таволжанская ОШ устанавливались и начислялись в соответствии с утвержденным штатным расписанием, тарификационным списком и согласно приказам директора.

Общая сумма фактически начисленной заработной платы в 2024 году составила – 21044,56194 тыс. руб., Также в 2024 году начислено и выплачено пособие по временной нетрудоспособности (первые три дня за счет работодателя) в общей сумме 121,5 тыс. руб.

Общая сумма фактически начисленной заработной платы за 9 месяцев 2025 года составила –16304,9 тыс. руб., Также в 2024 году начислено и выплачено пособие по временной нетрудоспособности (первые три дня за счет работодателя) в общей сумме 274,3 тыс. руб.

Заработная плата работникам учреждения начислялась по ставкам (окладам), установленным приказами руководителя и количеству отработанного времени, указанному в табеле. Надбавки за совмещение, за работу в сельской местности, начислены согласно приказам руководителя. Стимулирующие и компенсационные выплаты работникам также начисляются согласно приказам заведующего МБОУ Таволжанская ОШ.

При проверке правильности начисления заработной платы сотрудникам Учреждения проведено выборочным методом следующим сотрудникам:
- Степанова С.В. – сторож, Горбачева О.М. – кухонный работник, Токарева М.В. – уборщица, Гуряшкин У.М. – учитель, Иванова Т.В. – социальный педагог, Селедкова Т.А. – учитель, Анохина Н.В. – младший воспитатель.
При расчете заработной платы, отпускных, больничных листов в Учреждении нарушений не установлено.   

Управлением образованием заключены соглашения на 2024 год с МБОУ Таволжанская ОШ о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Соглашения).

Согласно данным Соглашениям субсидии предоставляются учреждению на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), установленных в муниципальном задании. Как следует из содержания п.1 ст.69.2 БК РФ муниципальное задание кроме показателей объема и качества муниципальных услуг содержит порядок оказания этих услуг. Одним из нормативно-правовых документов, регулирующих порядок оказания муниципальных услуг, является Закон об образовании.

Частью 1 статьи 46 Закона № 273-ФЗ установлено, что педагогической деятельностью вправе заниматься лица со средним профессиональным либо высшим образованием и отвечающие требованиям, указанным в профессиональных стандартах и (или) квалификационных справочниках.

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н утвержден Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее - Приказ №761 н) определен необходимый для выполнения должностных обязанностей уровень профессиональной подготовки работника, удостоверяемый документами об образовании, а также требования к стажу работы.

Проверка показала, что работники Учреждения отвечают требованиям и характеристикам, установленным Приказом №761н.

Положением об оплате труда Учреждения предусмотрено стимулирование труда педагогических работников по показателям и критериям оценки эффективности труда работников МБОУ Таволжанская ОШ. При проверке данного вида стимулирующих выплат установлено следующее.

Приказом директора МБОУ Таволжанская ОШ от 12.10.2023 № 285, утверждается комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МБОУ Таволжанская ОШ. Данная комиссия распределяет стимулирующие выплаты между педагогическими работниками. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

Стимулирующая, выплата по результатам труда устанавливается дифференцированно с учетом результатов работы педагогических работников за истекший период. Комиссия оценивает деятельность работников по бальной системе на основании критериев и показателей качества и результативности работы. Критерии показателей качества и результативности работы утверждены Положением о стимулирующих выплатах работникам МБОУ Таволжанская ОШ.

Положением об оплате труда Учреждения предусмотрены выплаты компенсационного характера: за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы.

В соответствии с частью первой статьи 60.2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ размер доплаты за выполнение дополнительной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом ее содержания и (или) объема.

Основанием для начисления заработной платы является заключенный трудовой договор (ч. первая ст. 255 НК РФ). При заключении трудового договора в нем устанавливаются обязательные условия, в частности условие об оплате труда – указывается конкретный размер тарифной ставки или оклада, доплаты, надбавки, поощрительных выплат (абз. пятый ч. второй ст. 57 ТК РФ).        По общему правилу порядок внесения изменений в трудовой договор заключается в оформлении письменного соглашения между сотрудником и работодателем (ст. 72 ТК РФ). Таким соглашением является дополнительное соглашение к трудовому договору, в данном случае об изменении условия оплаты труда.
 В нарушение ст. 72 ТК РФ в МБОУ Таволжанская ОШ при внесении изменений в трудовые договора не составлялись дополнительные соглашения к ним в части изменения  выплаты заработной платы.
Нарушение носит признаки административного правонарушения по статье 5.27 «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» Кодекса об административных правонарушений РФ. 
В части второй статьи 60.2 ТК РФ перечислены виды, дополнительной работы:

- совмещение профессий (должностей);


- расширение зон обслуживания, увеличение объема работ;

· исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Выполнение закрепленного за другим сотрудником объема работы в любом случае является исполнением обязанностей временно отсутствующего работника. Если же штатная единица является вакантной, то вид дополнительной работы выбирается в зависимости от того, совпадает ли она по характеру с основной работой.

В ходе проверки дополнительных выплат компенсационного характера (в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ) установлено, что данные выплаты начисляются на основании приказов директора МБОУ Таволжанская ОШ.

Оплата труда руководителя
При проверке правильности установления должностного оклада и начисления заработной платы директору МБОУ Таволжанская ОШ установлено следующее.

Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Управлением образованием в зависимости от группы по оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности, значимости учреждения.

В 2024 году должность директора МБОУ Таволжанская ОШ занимала Бурыкана Елена Александровна. Между Учредителем и директором МБОУ Таволжанская ОШ Бурыкиной Е.А. заключен трудовой договор от 06.07.2010 № 5. В трудовой договор вносились изменения.

Согласно штатному расписанию и приказам начальника Управления образованием администрации муниципального образования «Карсунский район», директору МБОУ Таволжанская ОШ в 2024 году установлена зарплата:

1) с 01.01.2024 в сумме 27,74138 тыс. руб., в том числе: 

· оклад -24,846 тыс. руб.;

· сельские – 2,15 тыс. руб.;

· стимулирующие – 0,745 тыс. руб. 
2) с 01.03.2024 в сумме 29,7917 тыс. руб., в том числе: 

· оклад -26,8366 тыс. руб.;

· сельские – 2,15 тыс. руб.;

· стимулирующие – 0,8051 тыс. руб.       
Согласно штатному расписанию и приказам начальника Управления образованием администрации муниципального образования «Карсунский район», директору МБОУ Таволжанская ОШ в 2025 году установлена зарплата:

3) с 01.09.2025 в сумме 31,17378 тыс. руб., в том числе: 

· оклад – 28,17843 тыс. руб.;

· сельские – 2,15 тыс. руб.;

-  стимулирующие – 0,845,35 тыс. руб.
Условиями трудового договора заведующему предусмотрены премиальные выплаты. Приказы на выплату премий заведующему издаются Учредителем - начальником Управления образованием администрации муниципального образования «Карсунский район» (приказ от 30.01.2025 №4-л, 07.02.2025 №5-л, 02.09.2025 № 99-Л). 
В приказах директора за 2024 и 2025 год об установлении премии по итогам работы  не корректно включена премия директору Учреждения. 
При проверке начисления оплаты труда заведующему МБОУ Таволжанская ОШ Бурыконой Е.А. нарушений не установлено.

Проверка работы совместителей
Согласно статьям 60.1, 282, 284 Трудового кодекса РФ совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.

В ходе проверки Контрольно-счетной палатой в адрес Управления образованием направлены запросы о трудовых отношениях между подведомственными (обслуживаемыми) им учреждениями и работниками МБОУ Таволжанская ОШ.

Табеля учета рабочего  времени Учреждения в части внешних совместителей составлены не корректно (совместителям ставился 8 часовой рабочий день). Документ должен корректно отражать отработанное время и не превышать норм, установленных совместителям. 

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде 2 работника МКУ Управления образования работали по совместительству в МБОУ Таволжанская ОШ (Васянина Н.В., Красников А.), МУК «Медвежонок» (Токарева Л.О., музыкальный руководитель), Львова Г.А.- работник Детской школы исскуств. 

При сверке графиков работы по основному месту работы и по совместительству совпадений рабочего времени не выявлено.

6. Проверка законности, эффективности и
результативности использования муниципального имущества
В соответствии с Законом № 7-ФЗ и Уставом Учреждения имущество бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества бюджетного учреждения является муниципальное образование «Карсунский район».

Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Информация о стоимости имущества, находящегося в оперативном управлении и на праве бессрочного пользования МБОУ Таволжанская ОШ по данным бухгалтерского учета (ф.0503768), представлена в таблице 9.

Таблица 9
	Наименование имущества (балансовый, забалансовый счет)
	Стоимость имущества, тыс. рублей
	Изменение показателей (+,-), тыс. рублей

	
	На 01.01.2024
	На 01.01.2025
	3-2

	1
	2
	3
	4

	основные средства (101), в т.ч.:
- недвижимое имущество (101.10)
-машины и транспорт (101.20)
-прочее движимое имущество
(101.30)
	52817,1
41632,3
7070,5
4114,3
	53508,4
41632,3
7177,4
4698,7
	+691,3

0,0
+106,9
+584,4


	Непроизведенные активы (103.00)
	0
	1135,2
	+1135,2

	материальные запасы (010500000)
	1113,6
	1114,7
	+1,1


МБОУ Таволжанская ОШ оформлено право оперативного управления на здание: основное здание школы (кадастровый номер 73:05:012901:233, площадь 2350,4 кв.м., расположенное по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, с. Таволжанка, ул. Молодежная, дом № 2Б, на основании Постановления администрации муниципального образования Карсунского района Ульяновской области от 09.11.2017 № 516 (государственная регистрация права оперативного управления от 07.12.2017 № 73:05:012901:233-73/010/2017-2). Кадастровая стоимость 4231,54264 тыс. руб.

Право постоянного бессрочного пользования оформлено на земельный участок (кадастровый номер 73:05:000000:213 площадь 10800+/-36 кв.м.), расположенный по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, с. Таволжанка, ул. Молодежная, дом № 2Б, на основании Постановления администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 01.02.2018 № 37 (государственная регистрация права постоянного (бессрочного) пользования от 20.02.2018 № 73:05:000000:213-73/010/2018-2). Кадастровая стоимость 1135,188 тыс. руб.
МБОУ Таволжанская ОШ передано в оперативное управление движимое имущество, автобус для перевозки детей, идентификационный номер (VIN)Х1М3205ВХН0003021), на основании Постановления администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 14.02.2018 № 54. Балансовая стоимость 1792,3 тыс. руб.
За 2024 год стоимость основных средств увеличилась на 691,3 тыс. рублей, в связи с увеличением стоимости движимого имущества, хозяйственного инвентаря.

Материальные запасы Учреждения увеличились, по состоянию на 01.01.2025 на 1,1 тыс. рублей.

В ходе проверки произведена сверка сведений о недвижимом имуществе, земельных участках и особо ценном движимом имуществе, отраженном в Реестре муниципального имущества с данными бухгалтерского учета МБОУ Таволжанская ОШ (на основании запрошенной и предоставленной информации) по состоянию на 01.01.2024 и на 01.01.2025. При сверке расхождений не установлено.

В нарушение требованиий п. 11,12 ст. 9.2 Закона № 7-ФЗ «О не коммерческих организациях», Постановления правительства Российской Федерации от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества» Учредителем в лице Управления образования администрации муниципального образования «Карсунский район» не  утвержден порядок определения видов особо ценного движимого имущества и об определении перечней особо ценного движимого имущества муниципальных автономных или бюджетных учреждений муниципального образования Карсунский район.
В соответствии с приказами МБОУ Таволжанская ОШ от 01.11.2024 № 286 и от 27.11.2025 № 298-2 в Учреждении проведена инвентаризация по состоянию на 01.11.2024 года. Отклонений в наличии, излишек не установлено.
Проверке представлены следующие документы: муниципальные контракты на поставку продуктов питания, оборотно-сальдовые ведомости по счету 105.32 «Материальные запасы, продукты питания», товарные накладные на поставляемые продукты питания, меню-требования на выдачу продуктов питания, книга складского учета.

 Приказом МБОУ Таволжанская ОШ от 30.08.2025 № 190 назначены материально-ответственные лица.

Количество продуктов проверено путем взвешивания, обмера и пересчета. В ходе проверки при сличении данных бухгалтерского учета, документов на поступление и выбытие продуктов питания (оборотно-​сальдовые ведомости, товарные накладные, меню-требования на выдачу продуктов питания) с фактическим наличием на складе.
7. Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг в рамках исполнения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ
7.1. Нормативно-организационное обеспечение
закупочной деятельности
Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ) регулируются отношения, направленные на обеспечение государственных и муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществлении закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.

В соответствии с ч.2 ст.38 Закона № 44-ФЗ в случае, если совокупный годовой объем закупок заказчика не превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (контрактный управляющий).

Во исполнение ч.2 ст.38 Закона № 44-ФЗ приказом Учреждения от 13.01.2025 № 8 ответственным за осуществление закупок для нужд МБОУ Таволжанская ОШ, контрактным управляющим назначен директор Бурыкина Е.А..

Функции и полномочия контрактный управляющий Учреждения осуществляет в соответствии с Положением о контрактном управляющем МБОУ Таволжанская ОШ утвержденного приказом от 13.01.2025 № 7.

На момент проведения проверки установлено, что отдельные функции и полномочия контрактного управляющего, соответствуют требованиям Закона № 44-ФЗ.

2.2 ст.38 Закона № 44-ФЗ установлено, что работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

В соответствии с ч. 6 ст.38 Закона № 44-ФЗ контрактный управляющий Бурыкина Е.А. в 2025 году повысил квалификацию по программе дополнительного профессионального образования повышении квалификации «Управление государственными и муниципальными закупками» (удостоверение per. номер 0434 773104732230 от 13.01.2025 г.).

7.2. Соблюдение порядка планирования закупок товаров 
(работ, услуг)
В соответствии со ст. 72 БК РФ государственные (муниципальные) контракты заключаются в соответствии с планом-графиком, сформированным и утвержденным в установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке, и оплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств.

Согласно ч. 1 ст. 16 Закона № 44-ФЗ обязательным документом, на основании которого осуществляются закупки, является план-график.

Порядок формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок утвержден Постановлением Правительства РФ от 30.09.2019 № 1279 «О планах-графиках закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации» (далее - Постановление № 1279).

В соответствии с ч. 7 ст. 16 Закона № 44-ФЗ, Постановлением № 1279 План-график формируется муниципальным учреждением и утверждается в течение десяти рабочих после утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Исходя из информации, содержащейся на официальном сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - www.zakupki.gov.ru (далее-официальный сайт), МБОУ Таволжанская ОШ 28.12.2023 утвержден и размещен план-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов (уникальный номер плана-графика закупок № 202403683001046001), план-график закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год и на плановый период 2026 и 2027 годов (уникальный номер плана-графика закупок № 202503683001046001) утвержден и размещен 10.01.2025, сроки размещения план-графика закупок на официальном сайте не нарушены.

Закупки, планируемые к проведению конкурентным способом, у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) по п.8, п.29 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ Заказчиком отражались самостоятельными позициями по каждому предмету закупки с указанием начальной (максимальной) цены контракта, цены договора, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

Закупки товаров (работ, услуг), планируемые к осуществлению с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по п.п.4,5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ указывались отдельными строками в размере годового объёма финансового обеспечения по каждому основанию (п.п. «г» п. 18 Порядка № 1279).

Размещение утверждённого плана-графика закупок в Единой информационной системе производилось автоматически после прохождения финансового контроля в порядке, установленном в соответствии с ч.6 ст.99 Закона № 44-ФЗ.

Таблица 10
	План-ФХД расходы на закупку товаров, работ и услуг (стр.2600)

2024 год


	План-график закупок совокупный годовой объем закупок (СГОЗ)
	Отклонение СГОЗ от расходов на закупку товаров, работ и услуг, утвержденных Планом ФХД 
(тыс. руб.)

	Дата утверждения
	Сумма тыс. руб.
	Дата утверждения
	Сумма тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5=4-2

	01.01.2024
	6416,4
	28.12.2023
	5098,1
	-1318,3

	
	
	17.01.2024
	5098,1
	-

	
	
	02.05.2024
	5111,4
	


Из представленной таблицы видно, что План ФХД на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов утвержден 01.01.2024 года. Расходы на закупку товаров, работ, услуг на 2024 год утверждены Планом ФХД в сумме 6416,4 тыс. руб., в том числе на прочую закупку 6416,4 тыс. руб. Однако согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2024 и на плановый период 2025 и 2026 годов (версия 0 от 17.01.2024, №202403683001046001), совокупный годовой объем закупок (далее - СГОЗ) утвержден в сумме 5098,1 тыс. рублей, т.е. на 1318,3 тыс. руб. меньше, чем утверждено Планом ФХД.

В 2024 году в план-график закупок на 2024 год вносились изменения, всего 3 изменения, последняя версия размещена на официальном сайте 02.05.2025 года. При этом следует отметить, что  План ФХД в части утвержденной суммы расходов на закупку товаров, работ и услуг не менялся.

При всех вносимых изменениях в план-график закупок на 2024 год, объем закупок отраженный в плане-графике не соответствует объему средств, утвержденному Планом ФХД на 2024 год.


Как указано в ч.8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ, п.22 Постановления № 1279 планы-графики подлежат изменению при необходимости - приведения их в соответствие в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ, изменением показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности учреждений, унитарных предприятий, изменением соответствующих решений и (или) соглашений о предоставлении субсидий (п. 2 ч. 8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ).

Таким образом, МБОУ Таволжанская ОШ не внесло изменения в план-график закупок на 2024 год в целях приведения его в соответствие с утвержденным Планом ФХД объемом расходов на закупку товаров, работ и услуг.

В соответствии с ч. 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ изменения в план-график закупок должны вноситься не позднее, чем за один день до дня заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

2024 год:

В соответствии с п. 4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ МБОУ Таволжанска ОШ с исполнение и оплатой подлежащей в 2024 году заключено 115 договоров на общую сумму 3367,58335 тыс. руб.
В 2024 году МБОУ Таволжанская ОШ заключено 19 договоров в соответствии с п.5 ч.1 ст.93 (закупка у единственного поставщика) Закона № 44-ФЗ с исполнением и оплатой подлежащих в 2024 году на общую сумму 2489,73375 тыс. рублей.
 Из них в период с 22.05.2024 по 18.12.2024 Учреждением был заключено 70 договоров, не предусмотренный планом-графиком закупок.

Контрактов заключено 3 на сумму 1489,09372 тыс. руб.
Проверкой установлено, что в нарушение ст. 72 БК РФ, ч. 1, ч. 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ ответственным лицом МБОУ Таволжанская ОШ Бурыкиной Е.А.  в 2024 году в период с 22.05.2024 по 18.12.2024 допущено нарушение осуществления 70 закупок, не включенных в план-график закупок (70 факт).
Данное нарушение имеет признаки состава административного правонарушения, предусмотренного ч.5 ст. 7.30.1 КоАП РФ — Нарушение установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок требований к содержанию документов, формируемых (составляемых) при осуществлении закупок, к порядку и сроку размещения информации и документов (отсутствует закупка в плане-графике).

2025 год:
За 9 месяцев 2025 года в соответствии с п. 4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ МБОУ Таволжанска ОШ с исполнение и оплатой подлежащей в 2025 году заключено 77 договоров на общую сумму 3050,926 тыс. руб.
В 2025 году МБОУ Таволжанская ОШ заключено 27 договоров в соответствии с п.5 ч.1 ст.93 (закупка у единственного поставщика) Закона № 44-ФЗ с исполнением и оплатой подлежащих в 2025 году на общую сумму 2275,30812 тыс. рублей.
Из них в период с 03.03.2025 по 30.09.2025 Учреждением был заключено 45 договоров, не предусмотренный планом-графиком закупок.
Контрактов заключено 3 на сумму 2111,48638 тыс. руб.

В соответствии с положениями главы 3 Закона № 44-ФЗ заказчик самостоятельно выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

Пунктом 4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ определено, что закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) может осуществляться заказчиком в следующих случаях: осуществление закупки товара, работы или услуги на сумму, не превышающую шестисот тысяч рублей, либо закупки товара на сумму, предусмотренную частью 12 настоящей статьи, если такая закупка осуществляется в электронной форме. При этом годовой объем закупок, которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не должен превышать два миллиона рублей или не должен превышать десять процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен составлять более чем пятьдесят миллионов рублей.

При заключении 3 контрактов в 2024 году  и в 2025 году заказчиком выбран способ осуществления закупок в соответствии с п.8 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ и п.29 ч.1 ст.93 93 Закона №44-ФЗ.

Согласно журналу регистрации договоров, представленному Учреждением, объем закупок осуществленный в 2024 году:

-  п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 3367,58335 тыс. руб.;
-  п.5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 2489,73375тыс. руб.

Объем закупок осуществленный за 9 месяцев 2025 года:

-  п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 3050,926 тыс. руб.;

-  п.5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 2275,30812 тыс. руб.

Согласно п.5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ заказчик, являющийся муниципальным образовательным учреждением, может осуществить закупку товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму, не превышающую 600 тыс. руб. При этом годовой объем закупок, который заказчик вправе осуществить на основании указанного пункта, не должен превышать 5 млн. рублей или не должен превышать 50% СГОЗ заказчика и не должен составлять более чем 30 млн. руб.

Таблица 11
	План-ФХД расходы на закупку товаров, работ и услуг (стр.2600)

2025 год


	План-график закупок совокупный годовой объем закупок (СГОЗ)
	Отклонение СГОЗ от расходов на закупку товаров, работ и услуг, утвержденных Планом ФХД 

(тыс. руб.)

	Дата утверждения
	Сумма тыс. руб.
	Дата утверждения
	Сумма тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5=4-2

	17.01.2025
	6610,77
	10.01.2025
	2133,6
	-4477,17

	24.01.2025
	6610,77
	31.01.2025
	4924,7
	-1686,07

	20.02.2025
	6610,77
	
	
	

	21.02.2025
	6619,88
	
	
	

	25.02.2025
	6636,29
	
	
	

	28.02.2025
	6636,29
	
	
	

	06.03.2025
	6636,29
	
	
	

	07.03.2025
	6636,29
	
	
	

	11.03.2025
	6636,29
	
	
	

	14.03.2025
	6662,73
	
	
	

	28.03.2025
	6668,19
	31.03.2025
	4861,1
	-1807,09

	23.04.2025
	6671,19
	02.04.2025
	4861,1
	-1810,09

	28.05.2025
	6671,19
	
	
	

	02.06.2025
	6618,83
	
	
	

	03.06.2025
	6618,83
	
	
	

	09.06.2025
	6618,83
	
	
	

	09.07.2025
	6618,83
	
	
	

	11.07.2025
	7175,86
	
	
	

	15.07.2025
	7175,86
	
	
	

	28.07.2025
	6644,36
	
	
	

	14.08.2025
	6644,36
	
	
	

	19.08.2025
	6644,36
	
	
	

	26.08.2025
	6563,62
	
	
	

	29.08.2025
	6563,62
	
	
	

	02.09.2025
	6563,62
	
	
	

	05.09.2025
	6564,78
	
	
	

	08.09.2025
	6564,78
	
	
	

	15.09.2025
	6581,47
	
	
	

	24.09.2025
	6814,51
	
	
	

	
	
	
	
	


Из представленной таблицы видно, что План ФХД на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов утвержден 10.01.2025 года. Расходы на закупку товаров, работ, услуг на 2025 год утверждены Планом ФХД в сумме 6610,77 тыс. руб., в том числе на прочую закупку 6610,77 тыс. руб. Однако согласно плану-графику закупок товаров, работ, услуг на 2025 и на плановый период 2026 и 2027 годов (версия 0 от 31.01.2025 №202503683001046001), совокупный годовой объем закупок (далее - СГОЗ) утвержден в сумме 6610,77 тыс. рублей, т.е. на 4477,17 тыс. руб. меньше, чем утверждено Планом ФХД.

За 9 месяцев 2025 года в план-график закупок на 2025 год вносились изменения, всего 3 изменения, последняя версия размещена на официальном сайте 02.04.2025 года. При этом следует отметить, что в План ФХД в части утвержденной суммы расходов на закупку товаров, работ и услуг изменения вносились 12 раз.

При всех вносимых изменениях в план-график закупок за 9 месяцев 2025 год, объем закупок отраженный в плане-графике не соответствует объему средств, утвержденному Планом ФХД на 2025 год.


Как указано в ч.8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ, п.22 Постановления № 1279 планы-графики подлежат изменению при необходимости - приведения их в соответствие в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством РФ, изменением показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности учреждений, унитарных предприятий, изменением соответствующих решений и (или) соглашений о предоставлении субсидий (п. 2 ч. 8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ).

Таким образом, в нарушение п.2 ч.8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ МБОУ Таволжанская ОШ не внесло изменения в план-график закупок на 2025 год в целях приведения его в соответствие с утвержденным Планом ФХД объемом расходов на закупку товаров, работ и услуг.

(Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) – 4.5 Несоблюдение требований, в соответствии с которыми государственные (муниципальные) контракты (договоры) заключаются в соответствии с планом-графиком закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, сформированным и утвержденным в установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке. Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц».
В соответствии с ч. 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ изменения в план-график закупок должны вноситься не позднее, чем за один день до дня заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

7.3. Соблюдение требований к исполнению, изменению контракта, а также соблюдение условий контракта, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта.
 В ходе проверки соблюдения объектом контроля предусмотренных Законом № 44-ФЗ требований к исполнению, изменению договора (контракта), а так же соблюдения условий договора (контракта) заключенных в соответствии с п.4, п.5, п.8, п.29 ч.1 ст.93 (с единственным поставщиком) Закона № 44-ФЗ, в том числе в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (её результата) или оказанной услуги условиям договора (контракта) установлено следующее.

Приемка поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, предусмотренных договорами (контрактами), проводилась Заказчиком своими силами.

На поставленные товары, выполненные работы и оказанные услуги к проверке были представлены документы: договоры (контракты), универсальные передаточные документы, товарные накладные, акты, авансовые отчеты и другое.

В ходе проведения контрольного мероприятия (выборочно) установлено, что договора (контракты) в основном исполнены без нарушений сроков поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг.

Согласно ч.1 ст.23 Закона № 44-ФЗ идентификационный код закупки указывается в плане-графике, извещении об осуществлении закупки, приглашении принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), осуществляемом закрытым способом, документации о закупке, в контракте, а также в иных документах, предусмотренных настоящим Федеральным законом.

Проверкой установлено, что во всех заключенных учреждением контрактах идентификационный код закупки указан.

  При выборочной проверке расчетов с поставщиками и подрядчиками, установлено:

- ответственность за организацию и контроль приемки товара, выполненных работ, оказанных услуг, организация и контроль за оплатой поставленного товара, выполненных работ, оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта возложена на контрактного управляющего, в соответствии с должностной инструкцией;
- в соответствии с частью 2статьи 34 Федерального закона № 44 - ФЗ  при заключении договоров и контрактов указывалось, что цена  является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта;

- соответствии с 4.13.1 ст. 34 Закона № 44-ФЗ (редакция Федерального Закона от 16.04.2022) срок оплаты заказчиком поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта должен составлять не более десяти рабочих дней с даты подписания документа о приемке.

В ходе выборочной проверки за 2024 год и за 9 месяцев 2025 года своевременности оплаты МБОУ Таволжанская ОШ поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, а так же отдельных этапов исполнения договора (контракта) установлены нарушения:
- нарушение требований установленных  ч. 13.1 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт​ной си​стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст​вен​ных и муниципальных нужд» общеобразовательным учреждение нарушен срок оплаты по 51 договорам (более 10 дней). (Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) – 4.44 «Нарушения условий исполнения контрактов (договоров), в том числе сроков исполнения, включая своевременность расчетов по контракту (договору)»). Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц».
Выводы:
В ходе проведения проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения Таволжанская ОШ им. Н.А. Котельникова, в том числе аудит в сфере закупок за 2024 год установлено следующее:
1. МБОУ Таволжанская основная школа  имени Н.А. Котельникова (далее – МБОУ Таволжанская ОШ) создана с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской федерации полномочий органов самоуправления в сфере образования в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

МБОУ Таволжанская ОШ являются некоммерческими организациями, созданными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет ее на уставные цели.

МБОУ Таволжанская ОШ осуществляют образовательный процесс и реализуют образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, образования по принципу общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

2. Муниципальное задание в 2024 году, согласно годовому отчету, по показателям муниципальных услуг выполнено.

3. Учредителем в 2024 году предоставлены МБОУ Таволжанская ОШ субсидии из бюджета муниципального образования Карсунский район на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в общей сумме 23773,95904 тыс. руб., на 2025 год в сумме 31145,8 тыс. руб.
Общая сумма субсидий, предоставленных Учредителем на иные цели, в 2024 году составила 4141,2 тыс. руб., на 2025 год 742,8 тыс. руб.


4. Согласно журналу регистрации договоров, представленному Учреждением, объем закупок осуществленный в 2024 году:

-  п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 3367,58335 тыс. руб.;

-  п.5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 2489,73375тыс. руб.

Объем закупок осуществленный за 9 месяцев 2025 года:

-  п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 3050,926 тыс. руб.;

-  п.5 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ по состоянию на 31.12.2024 составил 2275,30812 тыс. руб.

Остаток субсидии на выполнение муниципального задания на 01.01.2025 года составил 88,3 тыс. руб., субсидии на иные цели 391,4 тыс. руб., по собственным доходам 311,4 тыс. руб., при этом согласно отчету об исполнении муниципального задания за 2024 год муниципальное задание выполнено в полном объеме. 
(Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) 1.2.47- Нарушение порядка формирования и (или) финансового обеспече​ния выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государ​ственными (муниципальными) учреждениями и (или) соглашения о предоставлении субсидии из бюджета бюджетной системы Российской Федера​ции на финансовое обеспечение выполнения государственного (муници​пального) задания, невыполнение государственного (муниципаль​ного) задания (за исключением нарушений по пункту 1.2.48). Раздела-1.2. Нару​шения в ходе исполнения бюджетов).

5. В ходе проверки установлено 11 нарушений и недостатков, в том числе:

1) нарушений при проверке законности и обоснованности начисления и выплаты заработной платы установлены следующие нарушения:
- в нарушение ст. 72 ТК РФ в МБОУ Таволжанская ОШ при внесении изменений в трудовые договора не составлялись дополнительные соглашения к ним в части изменения  выплаты заработной платы.

Нарушение носит признаки административного правонарушения по статье 5.27 «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» Кодекса об административных правонарушений РФ;

- отсутствует приказ об утверждении штатного расписания;

- в приказах директора за 2024 и 2025 год об установлении премии по итогам работы  не корректно включена премия директору Учреждения;

-  табеля учета рабочего  времени Учреждения в части внешних совместителей составлены не корректно (совместителям ставился 8 часовой рабочий день). Документ должен корректно отражать отработанное время и не превышать норм, установленных совместителям. 

2) При анализе плана финансово-хозяйственной деятельности выявлено нарушение:
Согласно отчету ф.0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» за 2024 год задолженность по субсидии на иные цели на начало года составила 1,1 тыс. руб. дебиторская задолженность и на конец отчетного периода отсутствовала, кредиторская задолженность на начало года отсутствовала и на конец года составила 138,9 тыс. руб. Кредиторская задолженность увеличилась на  138,9 тыс. руб. 

Согласно отчету ф.0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности» за 2024 год задолженность по приносящей доход деятельности дебиторская задолженность на начало и на конец отчетного периода отсутствовала, кредиторская задолженность на начало года составляла 109,1 тыс. руб. и на конец года составила 132,1 тыс. руб. Кредиторская задолженность увеличилась на  23,0 тыс. руб. 

(Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) 1.2.1- Нарушение положений нормативного правового акта Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрации об особенностях реализации закона (решения) о бюджете на текущий финансовый год и на плановый период и мерах по обеспечению исполнения бюджета (за исключением нарушений, указанных в иных пунктах классификатора). Раздела-1.2. Нару​шения в ходе исполнения бюджетов.

3) Проверка законности, эффективности и результативности использования муниципального имущества установлено:
- в нарушение требованиий п. 11,12 ст. 9.2 Закона № 7-ФЗ «О не коммерческих организациях», Постановления правительства Российской Федерации от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества» Учредителем в лице Управления образования администрации муниципального образования «Карсунский район» не  утвержден порядок определения видов особо ценного движимого имущества и об определении перечней особо ценного движимого имущества муниципальных автономных или бюджетных учреждений муниципального образования Карсунский район.

4) нарушений, при проведении инвентаризации не выявлено.
5) нарушения при осуществлении муниципальных закупок: 

- в нарушение требований ст. 16 Закона № 44-ФЗ, п. 22 Постановления № 1279 «О планах-графиках закупок и о признании утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации» МБОУ Таволжанская ОШ не внесло изменения в план-график на 2024 год  и 2025 год в целях приведения его в соответствие в связи с изменением показателей планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения. Таким образом, в нарушение п.2 ч.8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ МБОУ Таволжанская ОШ не внесло изменения в план-график закупок на 2025 год в целях приведения его в соответствие с утвержденным Планом ФХД объемом расходов на закупку товаров, работ и услуг.

(Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) – 4.5 Несоблюдение требований, в соответствии с которыми государственные (муниципальные) контракты (договоры) заключаются в соответствии с планом-графиком закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, сформированным и утвержденным в установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядке. Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц»;
· в нарушение ст. 16, п.4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ, Постановления № 1279 МБОУ Таволжанская ОШ включило в план-график закупок на 2024 год закупки в соответствии с п. 4 ч.1 ст.93 Закона № 44-ФЗ на сумму, превышающую на 1953,41 тыс. руб. норму годового объема закупок по данному пункту.
Данное нарушение имеет признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 7.30.1 КоАП РФ - нарушение установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и внесения изменений в такие планы-графики.
· в нарушение ст. 72 БК РФ, ч. 1, ч. 9 ст. 16 Закона № 44-ФЗ ответственным лицом МБОУ Таволжанская ОШ Бурыкиной Е.А.  в 2024 году в период с 22.05.2024 по 18.12.2024 допущено нарушение осуществления 70 закупок, не включенных в план-график закупок.
В период с 03.03.2025 по 30.09.2025 Учреждением было заключено 45 договоров, не предусмотренный планом-графиком закупок.
Данное нарушение имеет признаки состава административного правонарушения, предусмотренного ч.5 ст. 7.30.1 КоАП РФ — Нарушение установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок требований к содержанию документов, формируемых (составляемых) при осуществлении закупок, к порядку и сроку размещения информации и документов (отсутствует закупка в плане-графике).

· нарушение требований установленных  ч. 13.1 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт​ной си​стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст​вен​ных и муниципальных нужд» общеобразовательным учреждение нарушен срок оплаты по 51 договорам (более 10 дней). (Код Классифи​катора (утвержден постановлением Коллегии Счетной палаты РФ от 21.12.2021 № 14ПК) – 4.44 «Нарушения условий исполнения контрактов (договоров), в том числе сроков исполнения, включая своевременность расчетов по контракту (договору)»). Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок и закупок отдельными видами юридических лиц».
Рекомендации:
      1. Рассмотреть направленные  представления Управлению образования администрации МО «Карсунский район», МБУ «Центр развития образования и бухгалтерского учета», МБОУ  Таволжанская ОШ  и для устранения выявленных нарушений и принятия мер дис​циплинарной ответственности к лицам, допустившим данные нарушения.

2. Не допускать нарушений порядка формирования и финансового обеспече​ния выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями и соглашения о предоставлении субсидии из бюджета бюджетной системы Российской Федера​ции на финансовое обеспечение выполнения муници​пального задания, невыполнение муниципаль​ного задания.
3. Не допускать нарушений ст. 72 ТК РФ, рекомендовать МБОУ Таволжанская ОШ ввести в структуру учреждения должность специалиста по кадрам.
4. Штатные расписания  и тарификацию Учреждения утверждать приказами директора.

5. Табеля учета рабочего  времени Учреждения в части внешних совместителей отражать за отработанное время и не превышать норм, установленных совместителям.
6. Исключить из приказов директора об установлении премии по итогам работы  премию на директора Учреждения.
7. В соответствии с требованиями п. 11,12 ст. 9.2 Закона № 7-ФЗ «О не коммерческих организациях», Постановления правительства Российской Федерации от 26.07.2010 № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества» МКУ Управлению образования администрации муниципального образования «Карсунский район» утвердить порядок определения видов особо ценного движимого имущества и об определении перечней особо ценного движимого имущества муниципальных автономных или бюджетных учреждений муниципального образования Карсунский район.

8. Не допускать нарушений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контракт​ной си​стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст​вен​ных и муниципальных нужд».
9. Не допускать роста кредиторской задолженности.

10. Направить отчет о результатах проведения контрольного мероприятия по  проверке финансово-хозяйственной деятельности и эффективности использования муниципального имущества в отношении МБОУ Таволжанская ОШ им. Н. А. Котельникова МБОУ Таволжанская ОШ за 2024 год и прошедший период 2025 года:

- Начальнику Управления образования администрации МО «Карсунский район»;

- Директору МБУ «Центр развития образования и бухгалтерского учета»;
- Директору МБОУ  Таволжанская ОШ;
  - в Совет депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульянов​ской области,

  - Прокуратуру Карсунского района Ульяновской области,

  - МО МВД России «Карсунский».

Возражений или замечаний руководителей объектов контрольного меро​приятия на результаты контрольного мероприятия нет.

Разработать и представить в Контрольно-счетную палату план мероприятий по устранению данных нарушений  до 26.01.2026 г. 
Председатель Контрольно-счетной палаты
муниципального образования

 «Карсунский район»
Ульяновской области                                                                       О.О. Муреева

