
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
 

 

15 июля 2026 г.                                № 10-р 
                            

                                                                                                                                       Экз. № _______  
р.п. Карсун 

                                                    

О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 
 

В соответствии со статьѐй 64.1 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, статьѐй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», Указом  Президента  Российской Федерации от 21.07.2010 

№ 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции», статьями 43, 47 Устава муниципального образо-

вания «Карсунский район» Ульяновской  области:   

1. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной 

службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-

сти, еѐ отраслевых (функциональных) органов, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (далее – Перечень), утверждѐнный постановлением 

администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульянов-

ской области от 06.04.2026 № 276 «Об утверждении перечня должностей му-

ниципальной службы администрации муниципального образования «Карсун-

ский район» Ульяновской области, еѐ отраслевых (функциональных) органов, 

замещение которых связано с коррупционными рисками», в течение двух лет 

после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной ор-

ганизации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового дого-

вора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципаль-

ного (административного) управления данной организацией входили в долж-

ностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов. 

2. Комиссия в порядке, установленном постановлением администрации 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 

25.12.2014 № 1292 «О порядке подачи обращений, заявлений и уведомлений  

в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных служащих администрации муниципального образования «Карсунский рай-
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он» и урегулированию конфликта интересов», обязана рассмотреть письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организа-

ции работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора, если отдельные функции муниципального (администра-

тивного) управления данной организацией входили в его должностные (слу-

жебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом ре-

шении. 

3. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, вклю-

чѐнный в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 

службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров 

на выполнение работ (оказание услуг), указанных в пункте 1 настоящего распо-

ряжения, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

4. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной 

службы, включѐнный в Перечень, после увольнения с муниципальной службы 

требования, предусмотренного пунктом 2 настоящего распоряжения, в соответ-

ствии с законом Российской Федерации влечет прекращение трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указан-

ного в пункте 1 настоящего распоряжения, заключенного с указанным гражда-

нином. 

5. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового до-

говора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 настояще-

го распоряжения, с гражданином, замещавшим должности муниципальной 

службы, включѐнный в Перечень, в течение двух лет после его увольнения с 

муниципальной службы обязан в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора 

представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по по-

следнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

6. Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4 

настоящего распоряжения, является правонарушением и влечет ответствен-

ность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Кадровым работникам отраслевых (функциональных) органов админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-

сти ознакомить под роспись муниципальных служащих с Перечнем, указанным 

в пункте 1 настоящего распоряжения. 

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ру-

ководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсун-

ский район» Ульяновской области. 

9. Признать утратившими силу следующие распоряжения администрации 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области: 

от 23.04.2012 № 14-р «О мерах по реализации статьи 12 Федерального за-

кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

от 30.06.2015 № 29-р «О внесении изменений в распоряжение админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновкой обла-
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сти от 23.04.2012 № 14-р»; 

от 28.06.2021 № 15-р «О внесении изменений в распоряжение админи-

страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновкой обла-

сти от 23.04.2012 № 14-р». 

10. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после 

дня его обнародования. 

 

 

 

Исполняющий обязанности  

Главы администрации района                                                                  В.М. Лисин  

 

 

 

  


