
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
к проекту постановления администрации муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области 
«Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты  

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  
имущественного характера, представленных гражданином, претендующим 

на замещение должности руководителя муниципального учреждения» 
 

                                                 Разработчик проекта 
 

Проект постановления разработан начальником отдела муниципальной 
службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области Лариной Е.В., тел. 8(84246)2-50-12 

 
Описание проекта 

 
Представленный на экспертизу проект постановления разработан с целью 

приведения в соответствие с действующим законодательством постановлений 
администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульянов-
ской области. 

 
Основания принятия 

 
Проект постановления разработан в соответствии с Федеральными зако-

нами от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и 
представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера», от 28.12.2025 № 505-ФЗ 
«О внесении  изменений  в  отдельные  законодательные  акты  в  Российской  
Федерации»,  от 28.12.2025  № 510-ФЗ «О  внесении  изменений в  Трудовой  
кодекс  Российской  Федерации»,  от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодей-
ствии  коррупции», статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Уставом муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти.  

 
Финансово-экономическое обоснование проекта 

нормативного правового акта 
 
Принятие постановления администрации муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области «Об утверждении Положения о про-
верке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представленных гражданином, претендую-
щим на замещение должности руководителя муниципального учреждения» не 
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потребует дополнительных средств из бюджета Ульяновской области и муни-
ципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 
 

Сроки принятия замечаний и предложений по проекту 
 

В случае возникновения замечаний и предложений по проекту постанов-
ления администрации муниципального образования «Карсунский район» Улья-
новской области «Об утверждении Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных гражданином, претендующим на замещение долж-
ности руководителя муниципального учреждения» просим направлять их раз-
работчику проекта до 17 ч. 00 мин. 07.04.2026 по следующему адресу элек-
тронной почты: municipalkarsun@mail.ru.    

 

Приглашение на проведение 
 независимых антикоррупционных экспертиз 

 
Независимых экспертов в области антикоррупционной экспертизы, ак-

кредитованных Министерством юстиции Российской Федерации просим при-
нять участие в проведении антикоррупционной экспертизы текста проекта по-
становления администрации муниципального образования «Карсунский район» 
Ульяновской области «Об утверждении Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных гражданином, претендующим на замещение долж-
ности руководителя муниципального учреждения» и направлять экспертные за-
ключения разработчику проекта до 17 ч. 00 мин. 07.04.2026 по следующему ад-
ресу электронной почты: municipalkarsun@mail.ru. 

 
 
 

Начальник отдела муниципальной службы,  
кадров и архивного дела  
администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области                                            Е.В.Ларина 

 
   



                                                                                             ПРОЕКТ 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

_________________                                 № ________ 
                            

                                                                                                                                       Экз. № _______  
р.п. Карсун 

 
Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты  

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  
имущественного характера, представленных гражданином, претендующим 

на замещение должности руководителя муниципального учреждения  
 
 

В соответсвии с Федеральными законами от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государ-
ственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих 
учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера», от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении  изменений  в  отдельные  
законодательные  акты  в  Российской  Федерации»,  от 28.12.2025  № 510-ФЗ 
«О  внесении  изменений в  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации»,  от 
25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции», статьи 275 Трудового 
кодекса Российской Федерации,  руководствуясь статьями 13, 43 Устава муни-
ципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, админи-
страция  п о с т а н о в л я е т: 
   1. Утвердить Положение  о проверке достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ленных гражданином, претендующим на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения (прилагается). 

2. Признать утратившими силу следующие постановления администра-
ции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области: 

от 18.03.2013  № 229 «Об утверждении Положения о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающим на работу 
на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями 
муниципальных учреждений»; 

от 02.07.2015 № 519 «О внесении изменений в постановления админи-
страции муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской обла-
сти от 18.03.2013 № 229 и от 18.03.2013 № 230». 
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3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ру-
ководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсун-
ский район» Ульяновской области. 

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его обнародования. 

 
 
 

Глава администрации района                                                                    Н.А. Сизов     
 

  
 



 УТВЕРЖДЕНО 
 

постановлением 
администрации муниципального  
образования «Карсунский район»  

Ульяновской области 
 

________________  № _____ 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о проверке достоверности и полноты  
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  

имущественного характера, представленных гражданином, претендующим 
на замещение должности руководителя муниципального учреждения  

 
 
  1. Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муници-
пального учреждения (далее – Положение) определяется порядок осуществле-
ния проверки (далее – проверка): 
        достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязатель-
ствах имущественного характера, представленных гражданином, претендую-
щим на замещение должности руководителя муниципального учреждения. 
  2. Проверка осуществляется по решению учредителя муниципального  
учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. 
  3. Кадровая служба администрации муниципального образования «Кар-
сунский район» Ульяновской области  (далее - кадровая служба), по решению 
учредителя муниципального учреждения или лица, которому такие полномочия 
предоставлены учредителем, осуществляют проверку достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданином, претендующим на замещение должности руко-
водителя муниципального учреждения. 
  4. Основанием для осуществления проверки является информация, пред-
ставленная в письменном виде в установленном порядке: 

правоохранительными органами, иными государственными органами, ор-
ганами местного самоуправления и их должностными лицами;  

работниками подразделений кадровых служб федеральных государствен-
ных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо 
должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

постоянно действующими руководящими органами политических партий 
и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских обще-
ственных объединений, не являющихся политическими партиями; 
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Общественными палатами; 
общероссийскими средствами массовой информации. 
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для 

проверки. 
6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня 

принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 
дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие 
полномочия предоставлены учредителем. 

7. Кадровая служба осуществляет проверку: 
самостоятельно; 
путем направления запроса в органы, осуществляющие оперативно-

розыскную деятельность. 
8. При осуществлении проверки, предусмотренной абзацем вторым пунк-

та 7 Положения, кадровая служба вправе: 
проводить беседу с гражданином, претендующим на замещении должно-

сти руководителя муниципального учреждения; 
изучать представленные гражданином, претендующим на замещении 

должности руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные ма-
териалы; 

получать от гражданина, претендующего на замещении должности руко-
водителя муниципального учреждения пояснения по представленным им све-
дениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
материалам; 

направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающих-
ся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в 
органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государствен-
ные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, терри-
ториальные органы федеральных государственных органов, органы местного 
самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные 
объединения об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера гражданина, претендующего на замеще-
нии должности руководителя муниципального учреждения, его супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений; 

наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 
согласия; 

осуществлять анализ сведений, представленные гражданином, претенду-
ющим на замещении должности руководителя муниципального учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 

9. В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 8 Положения, ука-
зываются: 

фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые 
направляется запрос; 

нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос; 
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фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жи-
тельства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), гражданина, 
претендующего на замещении должности руководителя муниципального учре-
ждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых прове-
ряются; содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

срок представления запрашиваемых сведений; 
фамилия, инициалы и номер телефона учредителя муниципального  

учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредите-
лем, направившим запрос; 

другие необходимые сведения. 
10. Запросы о проведении оперативно-розыскных мероприятий направ-

ляются учредителем муниципального учреждения или лицом, который такие 
полномочия предоставляет учредителю. Указанные запросы исполняются фе-
деральными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществ-
ление оперативно - розыскной деятельности, и их территориальными органами, 
в том числе путем взаимодействия в установленном порядке с правоохрани-
тельными органами и специальными службами иностранных государств. 

11. Органы и организации (включая федеральные органы исполнительной 
власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельно-
сти, и их территориальные органы) и организации, их должностные лица обяза-
ны исполнить запрос в срок, указанный в нем. При этом срок исполнения за-
проса не должен превышать 30 дней со дня его поступления в соответствую-
щий орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения за-
проса может быть продлен до 60 дней с согласия учредителя муниципального 
учреждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредите-
лем. 

12. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие 
полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает: 

уведомление в письменной форме гражданина, претендующего на заме-
щении должности руководителя муниципального учреждения о начале в отно-
шении них проверки и разъяснение им содержания абзаца третьего настоящего 
пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего ре-
шения; 

проведение в случае обращения указанных лиц беседы с ними, в ходе ко-
торой они должны быть проинформированы о том, какие сведения, представля-
емые ими в соответствии с Положением, подлежат проверке, - в течение семи 
рабочих дней со дня обращения данных лиц, а при наличии уважительной при-
чины - в срок, согласованный с ними. 

13. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или 
лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязан ознако-
мить гражданина, претендующего на замещении должности руководителя му-
ниципального учреждения с результатами проверки.  

14. Проверяемые лица вправе: 
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давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по ре-
зультатам проверки; 

представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 
письменной форме;  

обращаться к учредителю или лицу, которому такие полномочия предо-
ставлены учредителем, с ходатайством о проведении с ним беседы в порядке, 
указанном в абзаце третьем пункта 12 Положения. 

15. Пояснения, указанные в пункте 14 Положения, приобщаются к мате-
риалам проверки. 

16. На период проведения проверки руководитель муниципального   
учреждения может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не пре-
вышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок 
может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении про-
верки. 

На период отстранения руководителя муниципального учреждения от за-
нимаемой должности за ним сохраняется заработная плата. 

17. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения 
или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимает 
одно из следующих решений: 

о назначении гражданина, претендующего на замещении должности ру-
ководителя муниципального учреждения, на должность руководителя; 

об отказе гражданину, претендующему на замещении должности руково-
дителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя. 

18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствую-
щих о наличии признаков преступления или административного правонаруше-
ния, материалы об этом представляются в государственные органы в соответ-
ствии с их компетенцией. 

19. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, поступивших к учредителю муниципального  учрежде-
ния или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, 
направляются в муниципальное учреждение для приобщения к личным делам.  

20. Материалы проверки хранятся у учредителя муниципального  учре-
ждения или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем. 

 
_______________ 

                                                                                   
 


	1Пресс-релиз
	2Постановление (проверка сведений)
	Положение (проверка сведений)

